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████ Ja 78.1%

████ Nein 21.9%

████ Enthaltung 0.0%

1.1       Zusammenfassung der Ethos Stimmempfehlungen

Anzahl Anzahl Anträge

Art der Generalversammlungen Versammlungen Total Ja Nein Enthaltung

Ordentliche Generalversammlungen 1 26 21 5 0

Ausserordentliche Generalversammlungen 2 6 4 2 0

Total 3 32 25 7 0
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Zusammenfassung der analysierten Generalversammlungen
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1.2       Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

⬛ Angenommene 
Anträge

⬛ Abgelehnte 
Anträge

⬛ Enthaltungen Anzahl 
Anträge

Jahresbericht 2 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 2

Verwendung des Ergebnisses 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1

Vergütungsbericht (konsultativ) 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0% 1

Betrag VR-Vergütungen 0 0.0% 2 100.0% 0 0.0% 2

Betrag GL-Vergütungen 1 50.0% 1 50.0% 0 0.0% 2

Entlastung 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1

VR-Wahlen 13 92.9% 1 7.1% 0 0.0% 14

Vergütungsausschuss-Wahlen 4 80.0% 1 20.0% 0 0.0% 5

Revisionsstelle 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1

Kapitalerhöhung 1 50.0% 1 50.0% 0 0.0% 2
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Barry Callebaut 14.12.2022 OGV          

Credit Suisse Group 23.11.2022 AGV 

EFG International 06.10.2022 AGV  

Art der Generalversammlung (Typ)

OGV Ordentliche Generalversammlungen

AGV Ausserordentliche Generalversammlungen

Abstimmungen

Dafür

Teilweise dafür

Dagegen





Enthaltung
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Ergebnisse der Abstimmungen

Art der Anträge Anzahl 
Anträge

Verfügbare 
Ergebnisse

Durchschnittliche 
Zustimmung

Jahresbericht 2 2 100.0%

Verwendung des Ergebnisses 1 1 100.0%

Vergütungsbericht (konsultativ) 1 1 91.9%

Betrag VR-Vergütungen 2 2 94.2%

Betrag GL-Vergütungen 2 2 97.0%

Entlastung 1 1 99.6%

VR-Wahlen 14 14 95.0%

Vergütungsausschuss-Wahlen 5 5 93.9%

Revisionsstelle 1 1 98.9%

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl 1 1 100.0%

Kapitalerhöhung 2 2 95.1%

Alle Themen 32 32 95.7%

3.1       Durchschnittliche Ergebnisse nach Themen
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Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

Barry Callebaut 14.12.2022 4.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Markus R. 
Neuhaus

DAFÜR 82.0%

Barry Callebaut 14.12.2022 4.1.8 Wiederwahl von Herrn Antoine de Saint-
Affrique

DAFÜR 84.1%

Barry Callebaut 14.12.2022 4.4.3 Wiederwahl von Herrn Timothy Minges 
als Mitglied des Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR 84.8%

Barry Callebaut 14.12.2022 4.4.4 Neuwahl von Herrn Antoine de Saint-
Affrique als Mitglied des Nominierungs- 
und Vergütungsausschusses

DAGEGEN 87.1%

Barry Callebaut 14.12.2022 4.1.5 Wiederwahl von Herrn Nicolas Jacobs DAFÜR 89.2%

Barry Callebaut 14.12.2022 1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAGEGEN 91.9%

Credit Suisse Group 23.11.2022 1 Ordentliche Kapitalerhohung unter 
Aufhebung der Bezugsrechte

DAGEGEN 92.0%

Barry Callebaut 14.12.2022 4.1.7 Wiederwahl von Herrn Timothy Minges DAFÜR 92.4%

Barry Callebaut 14.12.2022 5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung 
über die gesamte Vergütung des 
Verwaltungsrats

DAGEGEN 94.1%

EFG International 06.10.2022 3 Erhöhung der Gesamtvergütung des 
Verwaltungsrats für den Zeitraum von 
der ordentlichen Generalversammlung 
2022 bis zur ordentlichen 
Generalversammlung 2023

DAGEGEN 94.4%

3.2       Die umstrittensten Anträge des Verwaltungsrats
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Barry Callebaut 14.12.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts DAFÜR DAFÜR  100.0%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 91.9%

1.3 Genehmigung der Jahresrechnung 
und der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.6%

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Patrick De 

Maeseneire
DAFÜR DAFÜR  98.9%

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Markus 
R. Neuhaus

DAFÜR DAFÜR  82.0%

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Fernando 
Aguirre

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.1.4 Wiederwahl von Frau Angela Wei 
Dong

DAFÜR ● DAGEGEN Sie übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 96.0%

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Nicolas 
Jacobs

DAFÜR DAFÜR  89.2%

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Elio Leoni 
Sceti

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.1.7 Wiederwahl von Herrn Timothy 
Minges

DAFÜR DAFÜR  92.4%

4.1.8 Wiederwahl von Herrn Antoine de 
Saint-Affrique

DAFÜR DAFÜR  84.1%

4.1.9 Wiederwahl von Frau Yen Yen Tan DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.2 Neuwahl von Herrn Thomas 
Intrator

DAFÜR DAFÜR  98.9%

4.3 Wiederwahl von Herrn Patrick De 
Maeseneire als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  98.4%

4.4 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

4.4.1 Wiederwahl von Herrn Fernando 
Aguirre als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.2%

4.4.2 Wiederwahl von Herrn Elio Leoni 
Sceti als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.4.3 Wiederwahl von Herrn Timothy 
Minges als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  84.8%
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Stimmberichte pro Unternehmen
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Barry Callebaut 14.12.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

4.4.4 Neuwahl von Herrn Antoine de 
Saint-Affrique als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt bereits zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 87.1%

4.4.5 Wiederwahl von Frau Yen Yen Tan 
als Mitglied des Nominierungs- 
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.2%

4.5 Wiederwahl von Anwaltskanzlei 
Keller als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4.6 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.9%

5 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.

 94.1%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.5%

5.3 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich 
ausbezahlt werden könnte, ist 
erheblich höher als der an der 
Generalversammlung beantragte 
Betrag.

Mit dem geforderten Betrag können 
die Ethos Richtlinien nicht eingehalten 
werden.

 94.5%
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Credit Suisse Group 23.11.2022 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Ordentliche Kapitalerhohung unter 
Aufhebung der Bezugsrechte

DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
für allgemeine Finanzierungszwecke 
ohne Bezugsrecht übersteigt 15 
Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals.

 92.0%

2 Ordentliche Kapitalerhohung unter 
Wahrung der Bezugsrechte

DAFÜR DAFÜR  98.3%
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EFG International 06.10.2022 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.1 Neuwahl von Herrn Alexander 

Classen
DAFÜR DAFÜR  97.5%

1.2 Neuwahl von Herrn Boris F. J. 
Collardi

DAFÜR DAFÜR  97.3%

2 Neuwahl von Herrn Alexander 
Classen als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  97.5%

3 Erhöhung der Gesamtvergütung 
des Verwaltungsrats für den 
Zeitraum von der ordentlichen 
Generalversammlung 2022 bis zur 
ordentlichen Generalversammlung 
2023

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.

 94.4%
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