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████ Ja 77.4%

████ Nein 22.6%

████ Enthaltung 0.0%

1.1       Zusammenfassung der Ethos Stimmempfehlungen

Anzahl Anzahl Anträge

Art der Generalversammlungen Versammlungen Total Ja Nein Enthaltung

Ordentliche Generalversammlungen 4 92 71 21 0

Ausserordentliche Generalversammlungen 1 1 1 0 0

Total 5 93 72 21 0
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Zusammenfassung der analysierten Generalversammlungen
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1.2       Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

⬛ Angenommene 
Anträge

⬛ Abgelehnte 
Anträge

⬛ Enthaltungen Anzahl 
Anträge

Jahresbericht 4 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 4

Verwendung des Ergebnisses 4 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 4

Vergütungsbericht (konsultativ) 1 50.0% 1 50.0% 0 0.0% 2

Betrag VR-Vergütungen 4 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 4

Betrag GL-Vergütungen 3 50.0% 3 50.0% 0 0.0% 6

Entlastung 4 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 4

VR-Wahlen 32 78.0% 9 22.0% 0 0.0% 41

Vergütungsausschuss-Wahlen 8 80.0% 2 20.0% 0 0.0% 10

Revisionsstelle 2 50.0% 2 50.0% 0 0.0% 4

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl 4 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 4

Kapitalerhöhung 2 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 2

Statutenänderungen 2 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 2

Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1

Aktionärsanträge 1 25.0% 3 75.0% 0 0.0% 4

Andere Themen 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0% 1

3  /  16



Unternehmen Datum Typ Ja
h

re
sb

er
ic

h
t

V
er

w
en

d
u

n
g

 d
es

 E
rg

eb
n

is
se

s

V
er

g
ü

tu
n

g
sb

er
ic

h
t 

(k
o

n
su

lt
at

iv
)

B
et

ra
g

 V
R

-V
er

g
ü

tu
n

g
en

B
et

ra
g

 G
L-

V
er

g
ü

tu
n

g
en

E
n

tl
as

tu
n

g

V
R

-W
ah

le
n

V
er

g
ü

tu
n

g
sa

u
ss

ch
u

ss
-W

ah
le

n

R
ev

is
io

n
ss

te
lle

U
n

ab
h

än
g

ig
er

-S
ti

m
m

re
ch

ts
ve

rt
re

te
r-

W
ah

l

K
ap

it
al

er
h

ö
h

u
n

g

S
ta

tu
te

n
än

d
er

u
n

g
en

Fu
si

o
n

en
 / 

A
kq

u
is

it
io

n
en

 u
n

d
 V

er
la

g
er

u
n

g
en

A
kt

io
n

är
sa

n
tr

äg
e

A
n

d
er

e 
T

h
em

en

ABB 07.09.2022 AGV 

Burckhardt 
Compression

01.07.2022 OGV
          

Ems-Chemie 13.08.2022 OGV        

Logitech 14.09.2022 OGV             

Richemont 07.09.2022 OGV          

Art der Generalversammlung (Typ)

OGV Ordentliche Generalversammlungen

AGV Ausserordentliche Generalversammlungen

Abstimmungen

Dafür

Teilweise dafür

Dagegen





Enthaltung
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Ethos Stimmempfehlungen: Übersicht
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Ergebnisse der Abstimmungen

Art der Anträge Anzahl 
Anträge

Verfügbare 
Ergebnisse

Durchschnittliche 
Zustimmung

Jahresbericht 4 4 99.8%

Verwendung des Ergebnisses 4 4 99.9%

Vergütungsbericht (konsultativ) 2 2 90.7%

Betrag VR-Vergütungen 4 4 98.6%

Betrag GL-Vergütungen 6 6 89.6%

Entlastung 4 4 97.7%

VR-Wahlen 41 41 96.0%

Vergütungsausschuss-Wahlen 10 10 95.3%

Revisionsstelle 4 4 90.8%

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl 4 4 99.6%

Kapitalerhöhung 2 2 97.2%

Statutenänderungen 2 2 95.7%

Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen 1 1 99.7%

Aktionärsanträge 4 4 13.5%

Andere Themen 1 1 81.7%

Alle Themen 93 93 92.2%

3.1       Durchschnittliche Ergebnisse nach Themen

5  /  16



Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

Richemont 07.09.2022 9.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung 
über die gesamte variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAGEGEN 74.5%

Richemont 07.09.2022 7 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAGEGEN 81.3%

Logitech 14.09.2022 7 Anpassung und Neuformulierung des 
2006 Beteiligungsplans

DAGEGEN 81.7%

Logitech 14.09.2022 2 Konsultative Abstimmung über die 
Managementvergütung

DAGEGEN 82.8%

Richemont 07.09.2022 5.2 Wiederwahl von Herrn Josua Malherbe DAGEGEN 83.1%

Logitech 14.09.2022 13 Verbindliche prospektive Abstimmung 
über die gesamte Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAGEGEN 83.4%

Richemont 07.09.2022 4.2 Gegenantrag des Verwaltungsrats: Wahl 
von Frau Wendy Luhabe als Vertreterin 
der "A"-Aktionäre

DAFÜR 84.0%

Richemont 07.09.2022 5.5 Wiederwahl von Herrn Jean-Blaise Eckert DAGEGEN 85.4%

Richemont 07.09.2022 6.3 Wiederwahl von Herrn Guillaume Pictet 
als Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR 85.9%

Burckhardt 
Compression

01.07.2022 5.1.1 Wiederwahl von Herrn Ton Büchner DAFÜR 87.5%

3.2       Die umstrittensten Anträge des Verwaltungsrats

Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

Richemont 07.09.2022 10 Aktionärsantrag: Mindestgrösse des 
Verwaltungsrats und Recht auf 
Vertretung

DAFÜR 17.6%

Richemont 07.09.2022 11 Aktionärsantrag: Vertretung der 
Aktienklassen

DAGEGEN 16.6%

Richemont 07.09.2022 5.17 Aktionärsantrag: Wahl von Herrn 
Francesco Trapani als Mitglied des 
Verwaltungsrats

DAGEGEN 10.4%

Richemont 07.09.2022 4.1 Aktionärsantrag: Wahl von Herrn 
Francesco Trapani als Vertreter der "A"-
Aktionäre

DAGEGEN 9.5%

3.3       Aktionärsanträge
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ABB 07.09.2022 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Ausserordentliche Ausschüttung 
einer Sachdividende zur 
Durchführung des Spin-off von 
Accelleron

DAFÜR DAFÜR  99.7%
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Stimmberichte pro Unternehmen
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Burckhardt Compression 01.07.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.7%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4 Erneuerung des genehmigten 
Kapitals

DAFÜR DAFÜR  99.8%

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1.1 Wiederwahl von Herrn Ton 

Büchner
DAFÜR DAFÜR  87.5%

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Urs 
Leinhäuser

DAFÜR DAFÜR  98.4%

5.1.3 Wiederwahl von Frau Dr. Monika 
Krüsi Schädle

DAFÜR DAFÜR  99.7%

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Stephan Bross

DAFÜR DAFÜR  99.2%

5.1.5 Wiederwahl von Herrn David Dean DAFÜR DAFÜR  99.9%

5.1.6 Neuwahl von Frau Mariateresa 
Vacalli

DAFÜR DAFÜR  99.8%

5.2 Wiederwahl von Herrn Ton 
Büchner als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  87.7%

5.3 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

5.3.1 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Stephan Bross als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.4%

5.3.2 Wiederwahl von Frau Dr. Monika 
Krüsi Schädle als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.6%

5.4 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 20 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 88.4%

5.5 Wiederwahl von Anwaltskanzlei 
Keller als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.1%

6.1 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.7%

6.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  98.6%

6.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.3%
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Burckhardt Compression 01.07.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

6.4 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  93.0%
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Ems-Chemie 13.08.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Begrüssung und Geschäftsverlauf OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Feststellungen zur 
Generalversammlung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

3.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3.2 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

3.2.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.7%

3.2.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  90.7%

4 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.7%

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat und 
den Vergütungsausschuss

 

6.1.1 Wiederwahl von Herrn Bernhard 
Merki als 
Verwaltungsratspräsident und 
Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.3%

6.1.2 Wiederwahl von Frau Magdalena 
Martullo-Blocher als Mitglied des 
Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist gleichzeitig dauerhaftes 
Mitglied der Geschäftsleitung (CEO).

 98.9%

6.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Joachim Streu als Mitglied des 
Verwaltungsrats und des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.5%

6.1.4 Wiederwahl von Herrn Christoph 
Mäder als Mitglied des 
Verwaltungsrats und des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.3%

6.2 Neuwahl von BDO SA als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  94.5%

6.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Robert 
K. Däppen als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%
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Logitech 14.09.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Managementvergütung

DAFÜR ● DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 82.8%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.8%

4 Erneuerung des genehmigten 
Kapitals

DAFÜR DAFÜR  94.7%

5 Statutenänderung: virtuelle 
Generalversammlung

DAFÜR DAFÜR  91.8%

6 Statutenänderung: Sitz der 
Gesellschaft

DAFÜR DAFÜR  99.6%

7 Anpassung und Neuformulierung 
des 2006 Beteiligungsplans

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 81.7%

8 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

9 Wahlen in den Verwaltungsrat  
9.A Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 

Patrick Aebischer
DAFÜR DAFÜR  97.0%

9.B Wiederwahl von Frau Wendy 
Becker

DAFÜR DAFÜR  98.5%

9.C Wiederwahl von Herrn Dr. 
Edouard Bugnion

DAFÜR DAFÜR  99.6%

9.D Wiederwahl von Herrn Bracken 
Darrell

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO).

 89.0%

9.E Wiederwahl von Herrn Guy Gecht DAFÜR DAFÜR  94.6%

9.F Wiederwahl von Frau Marjorie Lao DAFÜR DAFÜR  97.0%

9.G Wiederwahl von Frau Neela 
Montgomery

DAFÜR DAFÜR  99.6%

9.H Wiederwahl von Herrn Michael B. 
Polk

DAFÜR DAFÜR  97.9%

9.I Wiederwahl von Frau Deborah 
Thomas

DAFÜR DAFÜR  99.7%

9.J Neuwahl von Herrn Christopher 
Jones

DAFÜR DAFÜR  99.6%

9.K Neuwahl von Herrn Frankie Ng DAFÜR DAFÜR  99.3%

9.L Neuwahl von Herrn Sascha Zahnd DAFÜR DAFÜR  99.5%

10 Wiederwahl von Frau Wendy 
Becker als 
Verwaltungsratspräsidentin

DAFÜR DAFÜR  96.0%

11 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

11.A Wiederwahl von Herrn Dr. 
Edouard Bugnion als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.4%
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Logitech 14.09.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

11.B Wiederwahl von Frau Neela 
Montgomery als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.3%

11.C Wiederwahl von Herrn Michael B. 
Polk als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  94.0%

11.D Neuwahl von Herrn Frankie Ng als 
Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.0%

12 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.1%

13 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 83.4%

14 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.0%

15 Wiederwahl von Etude Regina 
Wenger & Sarah Keiser-Wüger als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.9%
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Richemont 07.09.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.8%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  91.9%

4 Wahl eines Vertreters der "A"-
Aktionäre in den Verwaltungsrat

 

4.1 Aktionärsantrag: Wahl von Herrn 
Francesco Trapani als Vertreter 
der "A"-Aktionäre

DAGEGEN DAGEGEN  9.5%

4.2 Gegenantrag des Verwaltungsrats: 
Wahl von Frau Wendy Luhabe als 
Vertreterin der "A"-Aktionäre

DAFÜR DAFÜR  84.0%

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Johann 

Rupert als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97.4%

5.2 Wiederwahl von Herrn Josua 
Malherbe

DAFÜR ● DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser bereits 
ausreichend im Rat vertreten ist.

Er präsidiert den Prüfungsausschuss, 
ist nicht unabhängig und die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend.

 83.1%

5.3 Wiederwahl von Herrn Nikesh 
Arora

DAFÜR DAFÜR  96.6%

5.4 Wiederwahl von Herrn Clayton 
Brendish

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 97.0%

5.5 Wiederwahl von Herrn Jean-Blaise 
Eckert

DAFÜR ● DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser bereits 
ausreichend im Rat vertreten ist.

 85.4%

5.6 Wiederwahl von Herrn Burkhart 
Grund

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CFO).

 97.0%

5.7 Wiederwahl von Frau Dr. Keyu Jin DAFÜR ● DAGEGEN Ihre Äusserungen in einer Schweizer 
Zeitung über 
Menschenrechtsverletzungen in der 
Region Xinjiang dürften im 
Widerspruch zu den Stellungnahmen 
von Richemont zu den 
Menschenrechten stehen.

 98.4%

5.8 Wiederwahl von Herrn Jérôme 
Lambert

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO).

 97.3%

5.9 Wiederwahl von Frau Wendy 
Luhabe

DAFÜR DAFÜR  97.6%

5.10 Wiederwahl von Herrn Jeff Moss DAFÜR DAFÜR  99.5%

5.11 Wiederwahl von Frau Dr. Vesna 
Nevistic

DAFÜR DAFÜR  99.6%
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Richemont 07.09.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

5.12 Wiederwahl von Herrn Guillaume 
Pictet

DAFÜR DAFÜR  87.9%

5.13 Wiederwahl von Frau Maria 
Ramos

DAFÜR DAFÜR  98.6%

5.14 Wiederwahl von Herrn Anton 
Rupert

DAFÜR DAFÜR  97.1%

5.15 Wiederwahl von Herrn Patrick 
Thomas

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 96.1%

5.16 Wiederwahl von Frau Jasmine 
Whitbread

DAFÜR DAFÜR  94.8%

5.17 Aktionärsantrag: Wahl von Herrn 
Francesco Trapani als Mitglied des 
Verwaltungsrats

DAGEGEN DAGEGEN  10.4%

6 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

6.1 Wiederwahl von Herrn Clayton 
Brendish als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Brendish wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Brendish 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

 94.1%

6.2 Wiederwahl von Frau Dr. Keyu Jin 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Frau Dr. Jin wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Frau Dr. Jin auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 95.5%

6.3 Wiederwahl von Herrn Guillaume 
Pictet als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  85.9%

6.4 Wiederwahl von Frau Maria 
Ramos als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.7%

7 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 29 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 81.3%

8 Wiederwahl von Etude Gampert, 
Demierre, Moreno als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.6%

9 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

9.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.3%

9.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen 
sind ungenügend.

Die feste Vergütung ist erheblich 
höher als bei vergleichbaren 
Unternehmen.

 97.3%
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Richemont 07.09.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

9.3 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Die Struktur und die Bedingungen der 
Pläne genügen den Richtlinien von 
Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben 
es nicht, den Zusammenhang 
zwischen Vergütung und Leistung zu 
bestätigen.

 74.5%

10 Aktionärsantrag: Mindestgrösse 
des Verwaltungsrats und Recht 
auf Vertretung

DAGEGEN ● DAFÜR Der Antrag erscheint angesichts der 
doppelten Aktienstruktur und der 
Grösse des Unternehmens und seines 
Verwaltungsrats angemessen.

 17.6%

11 Aktionärsantrag: Vertretung der 
Aktienklassen

DAGEGEN DAGEGEN  16.6%
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