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████ Ja 89.1%

████ Nein 10.9%

████ Enthaltung 0.0%

1.1       Zusammenfassung der Ethos Stimmempfehlungen

Anzahl Anzahl Anträge

Art der Generalversammlungen Versammlungen Total Ja Nein Enthaltung

Ordentliche Generalversammlungen 12 284 253 31 0
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Zusammenfassung der analysierten Generalversammlungen
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1.2       Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

⬛ Angenommene 
Anträge

⬛ Abgelehnte 
Anträge

⬛ Enthaltungen Anzahl 
Anträge

Jahresbericht 11 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 11

Nachhaltigkeitsbericht 9 75.0% 3 25.0% 0 0.0% 12

Verwendung des Ergebnisses 13 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 13

Vergütungsbericht (konsultativ) 8 66.7% 4 33.3% 0 0.0% 12

Betrag VR-Vergütungen 13 86.7% 2 13.3% 0 0.0% 15

Betrag GL-Vergütungen 11 57.9% 8 42.1% 0 0.0% 19

Entlastung 12 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 12

VR-Wahlen 107 93.9% 7 6.1% 0 0.0% 114

Vergütungsausschuss-Wahlen 38 90.5% 4 9.5% 0 0.0% 42

Revisionsstelle 12 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 12

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl 12 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 12

Kapitalerhöhung 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1

Kapitalreduktion 3 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 3

Statutenänderungen 3 50.0% 3 50.0% 0 0.0% 6
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ABB 21.03.2024 OGV           

Belimo 25.03.2024 OGV            

Dätwyler 14.03.2024 OGV           

DKSH 26.03.2024 OGV           

EFG International 22.03.2024 OGV           

Givaudan 21.03.2024 OGV           

Huber+Suhner 27.03.2024 OGV            

Novartis 05.03.2024 OGV            

SGS 26.03.2024 OGV              

Sika 26.03.2024 OGV           

Swiss Prime Site 19.03.2024 OGV          

Swisscom 27.03.2024 OGV           

Art der Generalversammlung (Typ)

OGV Ordentliche Generalversammlungen

Abstimmungen

Dafür

Teilweise dafür

Dagegen





Enthaltung
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Ethos Stimmempfehlungen: Übersicht

4  /  31



3        
 

Ergebnisse der Abstimmungen

Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos

Belimo 25.03.2024 7.3 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats für das Geschäftsjahr 2024

DAFÜR

3.2       Zurückgezogene Anträge des Verwaltungsrats

Art der Anträge Anzahl 
Anträge

Verfügbare 
Ergebnisse

Durchschnittliche 
Zustimmung

Jahresbericht 11 11 99.7%

Nachhaltigkeitsbericht 12 12 98.7%

Verwendung des Ergebnisses 13 13 99.8%

Vergütungsbericht (konsultativ) 12 12 86.7%

Betrag VR-Vergütungen 15 14 98.0%

Betrag GL-Vergütungen 19 19 95.1%

Entlastung 12 12 99.0%

VR-Wahlen 114 114 95.4%

Vergütungsausschuss-Wahlen 42 42 92.7%

Revisionsstelle 12 12 98.8%

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl 12 12 99.4%

Kapitalerhöhung 1 1 99.4%

Kapitalreduktion 3 3 99.6%

Statutenänderungen 6 6 95.5%

Alle Themen 284 283 95.8%

3.1       Durchschnittliche Ergebnisse nach Themen
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Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

Givaudan 21.03.2024 6.1.7 Wiederwahl von Herrn Tom Knutzen DAGEGEN 58.6%

Huber+Suhner 27.03.2024 7 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR 68.5%

DKSH 26.03.2024 5.3 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAGEGEN 69.6%

DKSH 26.03.2024 6.2.2 Wiederwahl von Herrn Adrian T. Keller 
als Mitglied des Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR 71.7%

Belimo 25.03.2024 9.1.7 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. Martin 
Zwyssig

DAFÜR 73.5%

Givaudan 21.03.2024 6.1.6 Wiederwahl von Herrn Roberto Guidetti DAGEGEN 75.3%

SGS 26.03.2024 4.1.4 Wiederwahl von Herrn Ian Gallienne DAFÜR 77.5%

SGS 26.03.2024 4.3.2 Wiederwahl von Herrn Ian Gallienne als 
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR 77.9%

Belimo 25.03.2024 9.2.1 Wiederwahl von Herrn Patrick Burkhalter 
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR 79.2%

Swiss Prime Site 19.03.2024 2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR 79.2%

3.3       Die umstrittensten Anträge des Verwaltungsrats
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ABB 21.03.2024 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 90.5%

3 Genehmigung des 
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.7%

5 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.8%

6.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.6%

6.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 93.6%

7 Wahlen in den Verwaltungsrat  
7.1 Wiederwahl von Herrn David E. 

Constable
DAFÜR DAFÜR  99.5%

7.2 Wiederwahl von Herrn Frederico 
F. Curado

DAFÜR DAFÜR  99.4%

7.3 Wiederwahl von Herrn Lars 
Förberg

DAFÜR DAFÜR  98.7%

7.4 Neuwahl von Herrn Johan Forssell DAFÜR DAFÜR  90.0%

7.5 Wiederwahl von Frau Denise 
Johnson

DAFÜR DAFÜR  99.7%

7.6 Wiederwahl von Frau Jennifer Xin-
Zhe Li

DAFÜR DAFÜR  98.6%

7.7 Wiederwahl von Frau Geraldine 
Matchett

DAFÜR DAFÜR  99.8%

7.8 Wiederwahl von Herrn David 
Meline

DAFÜR DAFÜR  99.6%

7.9 Neuwahl von Herrn Mats 
Rahmström

DAFÜR DAFÜR  92.1%

7.10 Wiederwahl von Herrn Peter R. 
Voser als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  91.8%

8 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

8.1 Wiederwahl von Herrn David E. 
Constable als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.1%

4        
 

Stimmberichte pro Unternehmen
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ABB 21.03.2024 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

8.2 Wiederwahl von Herrn Frederico 
F. Curado als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.5%

8.3 Wiederwahl von Frau Jennifer Xin-
Zhe Li als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.5%

9 Wiederwahl von Zehnder Bolliger 
& Partner als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  98.2%

10 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.4%
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Belimo 25.03.2024 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.6%

3 Genehmigung des 
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR  97.4%

4 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  93.6%

5 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.2%

6 Statutenänderung  
6.1 Statutenänderung: Neue 

Gesetzesbestimmungen
DAFÜR ● DAGEGEN Die Arbeitsverträge können bezahlte 

Konkurrenzverbotsklauseln enthalten, 
die entgegen der Ethos Richtlinien 
sind.

 92.9%

6.2 Statutenänderung: Verwaltungsrat DAFÜR DAFÜR  97.1%

6.3 Statutenänderung: Vergütungen DAFÜR ● DAGEGEN Mehrere Statutenänderungen 
werden gebündelt beantragt, wobei 
die negative Auswirkung überwiegt.

 92.3%

6.4 Statutenänderung: Sonstige 
Änderungen

DAFÜR DAFÜR  99.1%

7 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

 

7.1 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats 
von 1. Januar 2024 bis zum 2024 
GV

DAFÜR DAFÜR  98.8%

7.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats 
von 2024 GV bis zum 2025 GV

DAFÜR DAFÜR  98.5%

7.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats 
für das Geschäftsjahr 2024

ZURÜCK-
GEZOGEN

● DAFÜR Da PUNKT 6.3 von den Aktionären 
angenommen wurde, wurde PUNKT 
7.3 nicht zur Abstimmung gestellt.

−

8.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung 
für das Geschäftsjahr 2024

DAFÜR DAFÜR  98.1%

8.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung 
für das Geschäftsjahr 2025

DAFÜR DAFÜR  98.0%

9.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
9.1.1 Wiederwahl von Prof. Adrian 

Altenburger
DAFÜR DAFÜR  99.1%

9.1.2 Wiederwahl von Herrn Patrick 
Burkhalter

DAFÜR DAFÜR  80.2%
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Belimo 25.03.2024 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

9.1.3 Wiederwahl von Frau Sandra 
Emme

DAFÜR DAFÜR  95.3%

9.1.4 Wiederwahl von Herrn Urban Linsi DAFÜR DAFÜR  96.0%

9.1.5 Wiederwahl von Frau Ines Pöschel DAFÜR DAFÜR  98.6%

9.1.6 Wiederwahl von Herrn Stefan 
Ranstrand

DAFÜR DAFÜR  98.3%

9.1.7 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. 
Martin Zwyssig

DAFÜR DAFÜR  73.5%

9.2.1 Wiederwahl von Herrn Patrick 
Burkhalter als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  79.2%

9.2.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin 
Zwyssig als Vizepräsident des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  86.0%

9.3 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

9.3.1 Wiederwahl von Frau Sandra 
Emme als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  84.0%

9.3.2 Wiederwahl von Herrn Urban Linsi 
als Mitglied des Nominierungs- 
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  89.0%

9.3.3 Wiederwahl von Frau Ines Pöschel 
als Mitglied des Nominierungs- 
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  92.3%

9.3.4 Wiederwahl von Herrn Stefan 
Ranstrand als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  91.8%

9.4 Wiederwahl von Proxy Voting 
Services GmbH als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  98.2%

9.5 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.5%
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Dätwyler 14.03.2024 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

1.2 Genehmigung des 
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR  100.0%

1.3 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  99.4%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1 Spezialversammlung für 

Inhaberaktionäre
 

4.1.1 Herrn Jens Breu zum Vertreter der 
Inhaberaktionäre wiederernennen

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4.1.2 Herrn Martin Hirzel zum Vertreter 
der Inhaberaktionäre 
wiederernennen

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4.1.3 Herrn. Dirk Lambrecht zum 
Vertreter der Inhaberaktionäre 
ernennen

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (ehemaliges 
Mitglied der Geschäftsleitung), und 
die Unabhängigkeit des 
Verwaltungsrats ist ungenügend 
(25.0%).

 90.0%

4.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Paul 
Johann Hälg als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  93.2%

4.3 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Hanspeter Fässler

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 20 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, und im 
Verwaltungsrat haben ohne 
ausreichende Begründung weniger 
als 20% Frauen Einsitz.

 91.6%

4.4 Wiederwahl von Herrn Claude R. 
Cornaz

DAFÜR DAFÜR  93.8%

4.5 Wiederwahl von Herrn Jürg Fedier DAFÜR DAFÜR  92.4%

4.6 Wiederwahl von Frau Dr. Gabi 
Huber

DAFÜR DAFÜR  93.2%

4.7 Wahl des in der 
Spezialversammlung (PUNKTE 
4.1.1, 4.1.2 and 4.1.3) nominierten 
Kandidaten

 

4.7.1 Wiederwahl von Herrn Jens Breu DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.7.2 Wiederwahl von Herrn Martin 
Hirzel

DAFÜR DAFÜR  100.0%
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Dätwyler 14.03.2024 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

4.7.3 Neuwahl von Herrn Dirk 
Lambrecht

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (ehemaliges 
Mitglied der Geschäftsleitung), und 
die Unabhängigkeit des 
Verwaltungsrats ist unge-nügend 
(25.0%).

 97.1%

5 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Hanspeter Fässler als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Dr. sc. techn. Fässler wurde von 
Ethos nicht in den Verwaltungsrat 
gewählt. Deshalb kann Ethos Herr Dr. 
sc. techn. Fässler auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 90.8%

5.2 Wiederwahl von Herrn Claude R. 
Cornaz als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  92.0%

5.3 Wiederwahl von Herrn Jens Breu 
als Mitglied des Nominierungs- 
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.4%

6 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.0%

7 Wiederwahl von Herrn Remo 
Baumann als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

8.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.9%

8.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 98.7%
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DKSH 26.03.2024 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Genehmigung des 
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR ● DAGEGEN Der Bericht enthält keine 
quantitativen Indikatoren für alle 
wesentlichen Themen. 

Der Bericht enthält keine 
ambitionierten und quantifizierbaren 
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 95.7%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.6%

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.0%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Die Struktur und die Bedingungen der 
Pläne genügen den Richtlinien von 
Ethos nicht.

 91.5%

5.3 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 69.6%

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1.1 Wiederwahl von Herrn Gabriel 

Baertschi
DAFÜR DAFÜR  99.0%

6.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Wolfgang Baier

DAFÜR DAFÜR  99.7%

6.1.3 Wiederwahl von Herrn Jack 
Clemons

DAFÜR DAFÜR  99.7%

6.1.4 Wiederwahl von Herrn Adrian T. 
Keller

DAFÜR DAFÜR  97.2%

6.1.5 Wiederwahl von Herrn Andreas 
W. Keller

DAFÜR DAFÜR  97.2%

6.1.6 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. 
Annette G. Köhler

DAFÜR DAFÜR  99.5%

6.1.7 Wiederwahl von Herrn Dr. Hans 
Christoph Tanner

DAFÜR DAFÜR  93.9%

6.1.8 Wiederwahl von Frau Eunice 
Zehnder-Lai

DAFÜR DAFÜR  93.0%

6.1.9 Wiederwahl von Herrn Marco 
Gadola als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrates

DAFÜR DAFÜR  87.7%

6.2 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

6.2.1 Wiederwahl von Herrn Gabriel 
Baertschi als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.5%

6.2.2 Wiederwahl von Herrn Adrian T. 
Keller als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  71.7%

6.2.3 Wiederwahl von Frau Eunice 
Zehnder-Lai als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  83.6%

7 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  96.4%

8 Wiederwahl von Herrn Ernst A. 
Widmer als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.9%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 89.0%

3 Genehmigung des 
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR ● DAGEGEN Der Bericht enthält keine 
quantitativen Indikatoren für die 
wesentlichen Themen. 

Der Bericht enthält keine 
ambitionierten und quantifizierbaren 
Ziele für die wesentlichen Themen.

 98.7%

4.1 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR  100.0%

4.2  Dividende aus der Reserve aus 
Kapitaleinlagen 

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

6.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.

 97.6%

6.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die feste Vergütung ist erheblich 
höher als bei vergleichbaren 
Unternehmen.

 90.2%

6.3 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben 
es nicht, den Zusammenhang 
zwischen Vergütung und Leistung zu 
bestätigen.

 89.5%

7.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
7.1.1 Wiederwahl von Herrn Emmanuel 

L. Bussetil
DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 19 Jahren Mitglied des 

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 96.9%

7.1.2 Wiederwahl von Herrn Alexander 
Classen

DAFÜR DAFÜR  98.2%

7.1.3 Wiederwahl von Herrn Boris F. J. 
Collardi

DAFÜR DAFÜR  98.2%

7.1.4 Wiederwahl von Herrn Roberto 
Isolani

DAFÜR DAFÜR  98.2%

7.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. John 
Spiro Latsis

DAFÜR DAFÜR  99.9%

7.1.6 Wiederwahl von Frau Maria 
Leistner

DAFÜR DAFÜR  99.5%

7.1.7 Wiederwahl von Herrn Philip Lofts DAFÜR DAFÜR  99.0%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

7.1.8 Wiederwahl von Herrn Carlo M. 
Lombardini

DAFÜR DAFÜR  99.2%

7.1.9 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Périclès-Paul Petalas

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 19 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist 81 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er nahm an zu wenigen 
Verwaltungsratssitzungen teil ohne 
befriedigende Erklärung.

 97.4%

7.1.10 Wiederwahl von Herrn Stuart M. 
Robertson

DAFÜR DAFÜR  99.7%

7.1.11 Wiederwahl von Frau Amy Yok 
Tak Yip

DAFÜR DAFÜR  99.5%

7.1.12 Neuwahl von Frau Prasanna 
Gopalakrishnan

DAFÜR DAFÜR  99.5%

7.2 Wiederwahl von Herrn Alexander 
Classen als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  97.3%

8 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

8.1 Wiederwahl von Herrn Emmanuel 
L. Bussetil als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Bussetil wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Bussetil 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

 91.6%

8.2 Wiederwahl von Herrn Alexander 
Classen als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  93.5%

8.3 Wiederwahl von Herrn Boris F. J. 
Collardi als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs), und dem 
Ausschuss gehören nicht mindestens 
50 Prozent unabhängige Mitglieder 
an.

 89.8%

8.4 Wiederwahl von Herrn Roberto 
Isolani als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs), und dem 
Ausschuss gehören nicht mindestens 
50 Prozent unabhängige Mitglieder 
an.

 90.5%

8.5 Neuwahl von Herrn Philip Lofts als 
Mitglied des Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.3%

9 Wiederwahl von ADROIT 
Attorneys als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

10 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.6%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  98.7%

2 Genehmigung des 
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR  98.1%

3 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  90.7%

4 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  98.8%

5 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.4%

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1.1 Wiederwahl von Herrn Victor 

Waldemar Balli
DAFÜR DAFÜR  96.3%

6.1.2 Wiederwahl von Frau Ingrid 
Deltenre

DAFÜR DAFÜR  95.6%

6.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Olivier 
A. Filliol

DAFÜR DAFÜR  97.9%

6.1.4 Wiederwahl von Frau Sophie 
Gasperment

DAFÜR DAFÜR  97.3%

6.1.5 Wiederwahl von Herrn Calvin 
Grieder als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  83.6%

6.1.6 Wiederwahl von Herrn Roberto 
Guidetti

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 75.3%

6.1.7 Wiederwahl von Herrn Tom 
Knutzen

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 58.6%

6.2 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

6.2.1 Wiederwahl von Herrn Victor 
Waldemar Balli als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.9%

6.2.2 Wiederwahl von Frau Ingrid 
Deltenre als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  93.9%

6.2.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Olivier 
A. Filliol als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.4%

6.3 Wiederwahl von Herrn Manuel 
Isler als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  97.4%

6.4 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.5%

7.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97.2%

7.2.1 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  96.2%
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7.2.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe und 
langfristige variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich 
ausbezahlt werden könnte, ist 
erheblich höher als der an der 
Generalversammlung beantragte 
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 91.3%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Genehmigung des 
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR  99.8%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.7%

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1 Wiederwahl von Herrn Urs 

Kaufmann als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97.7%

5.2 Wiederwahl von Herrn Dr. sc. 
techn. Beat Kälin

DAFÜR DAFÜR  92.8%

5.3 Wiederwahl von Frau Marina Bill DAFÜR DAFÜR  94.6%

5.4 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. 
oec. Monika Bütler

DAFÜR DAFÜR  86.2%

5.5 Wiederwahl von Frau Kerstin 
Günther

DAFÜR DAFÜR  99.7%

5.6 Wiederwahl von Herrn Rolf 
Seiffert

DAFÜR DAFÜR  99.0%

5.7 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. 
Franz Studer

DAFÜR DAFÜR  99.0%

5.8 Wiederwahl von Herrn Jörg 
Walther

DAFÜR DAFÜR  99.0%

6 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

6.1 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. 
oec. Monika Bütler als Mitglied 
des Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  79.6%

6.2 Wiederwahl von Frau Marina Bill 
als Mitglied des Nominierungs- 
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  87.3%

6.3 Wiederwahl von Herrn Dr. sc. 
techn. Beat Kälin als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  85.3%

7 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  68.5%

8.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die 
Barvergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.6%

8.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.4%
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8.3 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die 
aktienbasierte Vergütung des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.3%

8.4 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die variable 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  94.6%

9 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.8%

10 Wiederwahl von Herrn Bratschi 
AG als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.9%

11 Kapitalherabsetzung durch 
Vernichtung von zurückgekauften 
Aktien

DAFÜR DAFÜR  99.9%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.0%

1.2 Genehmigung des 
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR  98.4%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.1%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.7%

4 Kapitalherabsetzung durch 
Vernichtung von zurückgekauften 
Aktien

DAFÜR DAFÜR  99.5%

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung des 
Verwaltungsratspräsidenten ist 
erheblich höher als bei vergleichbaren 
Unternehmen.

 92.3%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 90.0%

5.3 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 84.4%

6 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg 

Reinhardt als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  96.1%

6.2 Wiederwahl von Frau Dr. Nancy C. 
Andrews

DAFÜR DAFÜR  99.5%

6.3 Wiederwahl von Herrn Ton 
Büchner

DAFÜR DAFÜR  87.5%

6.4 Wiederwahl von Herrn Patrice 
Bula

DAFÜR DAFÜR  87.4%

6.5 Wiederwahl von Frau Elizabeth 
Doherty

DAFÜR DAFÜR  95.8%

6.6 Wiederwahl von Frau Bridgette P. 
Heller

DAFÜR DAFÜR  97.1%

6.7 Wiederwahl von Herrn Daniel 
Hochstrasser

DAFÜR DAFÜR  96.6%

6.8 Wiederwahl von Herrn Frans van 
Houten

DAFÜR DAFÜR  97.2%

6.9 Wiederwahl von Herrn Dr. Simon 
Moroney

DAFÜR DAFÜR  98.2%

6.10 Wiederwahl von Frau Ana de Pro 
Gonzalo

DAFÜR DAFÜR  99.4%

6.11 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Charles L. Sawyers

DAFÜR DAFÜR  95.5%
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6.12 Wiederwahl von Herrn William T. 
Winters

DAFÜR DAFÜR  96.3%

6.13 Wiederwahl von Herrn John D. 
Young

DAFÜR DAFÜR  98.6%

7 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

7.1 Wiederwahl von Herrn Patrice 
Bula als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  85.9%

7.2 Wiederwahl von Frau Bridgette P. 
Heller als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  94.4%

7.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Simon 
Moroney als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  94.9%

7.4 Wiederwahl von Herrn William T. 
Winters als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  93.6%

8 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.4%

9 Wiederwahl von Herrn Peter 
Andreas Zahn als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.3%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

1.2 Genehmigung des 
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR  99.8%

1.3 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  95.5%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.9%

3.1 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende in 
Aktien und Cash 

DAFÜR DAFÜR  99.6%

3.2 Ordentliche Erhöhung des 
Aktienkapitals

DAFÜR DAFÜR  99.4%

3.3 Kapitalherabsetzung durch 
Vernichtung von zurückgekauften 
Aktien

DAFÜR DAFÜR  99.4%

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Calvin 

Grieder
DAFÜR DAFÜR  91.1%

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Sami 
Atiya

DAFÜR DAFÜR  96.9%

4.1.3 Wiederwahl von Frau Phyllis Ka 
Yan Cheung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Ian 
Gallienne

DAFÜR DAFÜR  77.5%

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Tobias 
Hartmann

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Jens 
Riedl

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.1.7 Wiederwahl von Frau Kory 
Sorenson

DAFÜR DAFÜR  94.9%

4.1.8 Wiederwahl von Frau Janet S. 
Vergis

DAFÜR DAFÜR  99.7%

4.2 Wiederwahl von Herrn Calvin 
Grieder als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  91.0%

4.3 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Sami 
Atiya als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.2%

4.3.2 Wiederwahl von Herrn Ian 
Gallienne als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  77.9%

4.3.3 Wiederwahl von Frau Kory 
Sorenson als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.2%
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4.4 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.5 Wiederwahl von Notaires à 
Carouge als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.1%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.1%

5.3 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.7%

5.4 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die langfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung für 2024

DAFÜR DAFÜR  97.7%

5.5 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die langfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung für 2025

DAFÜR ● DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen 
sind ungenügend.

 90.9%

6.1 Statutenänderung: Vergütung DAFÜR ● DAGEGEN Die Änderung hat einen negativen 
Einfluss auf die Rechte der 
Aktionärinnen und Aktionäre.

 91.9%

6.2 Statutenänderung: Andere 
Änderungen

DAFÜR DAFÜR  99.9%
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Sika 26.03.2024 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.0%

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Victor 

Waldemar Balli
DAFÜR DAFÜR  95.1%

4.1.2 Wiederwahl von Frau Lucrèce 
Foufopoulos-De Ridder

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Justin 
Marshall Howell

DAFÜR DAFÜR  94.5%

4.1.4 Wiederwahl von Frau Gordana 
Landén

DAFÜR DAFÜR  99.0%

4.1.5 Wiederwahl von Frau Monika 
Ribar

DAFÜR DAFÜR  91.4%

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Paul 
Schuler

DAFÜR DAFÜR  96.2%

4.1.7 Wiederwahl von Herrn Thierry F. 
J. Vanlancker

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.2 Neuwahl von Herrn Thomas 
Aebischer

DAFÜR DAFÜR  98.2%

4.3 Neuwahl von Herrn Thierry F. J. 
Vanlancker als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.4 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

4.4.1 Wiederwahl von Herrn Justin 
Marshall Howell als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  91.1%

4.4.2 Wiederwahl von Frau Gordana 
Landén als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.9%

4.4.3 Neuwahl von Herrn Paul Schuler 
als Mitglied des Nominierungs- 
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  93.5%

4.5 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.6 Wiederwahl von Herrn Jost 
Windlin als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5 Genehmigung des 
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR  100.0%

6.1 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  95.4%

25  /  31
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

6.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97.4%

6.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.0%
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Swiss Prime Site 19.03.2024 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung, und des 
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  79.2%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

4 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.1%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  96.8%

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1.1 Wiederwahl von Herrn Ton 

Büchner
DAFÜR DAFÜR  88.0%

6.1.2 Wiederwahl von Herrn Reto 
Conrad

DAFÜR DAFÜR  99.7%

6.1.3 Wiederwahl von Frau Barbara A. 
Knoflach

DAFÜR DAFÜR  94.3%

6.1.4 Wiederwahl von Frau Dr. Gabrielle 
Nater-Bass

DAFÜR DAFÜR  99.6%

6.1.5 Wiederwahl von Herrn Thomas 
Studhalter

DAFÜR DAFÜR  99.7%

6.1.6 Wiederwahl von Frau Brigitte 
Walter

DAFÜR DAFÜR  99.6%

6.1.7 Neuwahl von Herrn Dr. Detlef 
Trefzger

DAFÜR DAFÜR  99.0%

6.2 Wiederwahl von Herrn Ton 
Büchner als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  85.7%

6.3 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

6.3.1 Wiederwahl von Frau Dr. Gabrielle 
Nater-Bass als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.3%

6.3.2 Wiederwahl von Frau Barbara A. 
Knoflach als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  94.2%

6.3.3 Neuwahl von Herrn Dr. Detlef 
Trefzger als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.1%

6.4 Wiederwahl von Herrn Paul Wiesli 
als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.9%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

6.5 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.3%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  84.8%

1.3 Genehmigung des 
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR ● DAGEGEN Der Bericht entspricht nicht einem 
anerkannten Standard.

Der Bericht enthält keine 
quantitativen Indikatoren für die 
wesentlichen Themen.

 97.5%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.4%

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1 Wiederwahl von Herrn Michael 

Rechsteiner als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  96.0%

4.2 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. 
Roland Abt

DAFÜR DAFÜR  99.2%

4.3 Wiederwahl von Frau Monique 
Bourquin

DAFÜR DAFÜR  98.5%

4.4 Wiederwahl von Herrn Guus 
Dekkers

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.5 Wiederwahl von Herrn Dr. rer. pol. 
Frank Esser

DAFÜR DAFÜR  99.2%

4.6 Wiederwahl von Frau Sandra 
Lathion-Zweifel

DAFÜR DAFÜR  97.1%

4.7 Wiederwahl von Frau Anna 
Mossberg

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.8 Neuwahl von Herrn Daniel Münger DAFÜR DAFÜR  99.5%

5 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. 
Roland Abt als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.0%

5.2 Wiederwahl von Frau Monique 
Bourquin als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.7%

5.3 Wiederwahl von Herrn Dr. rer. pol. 
Frank Esser als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.1%

5.4 Wiederwahl von Herrn Michael 
Rechsteiner als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.4%

5.5 Neuwahl von Herrn Dr. oec. Fritz 
Zurbrügg als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.5%
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6.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.4%

6.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.1%

7 Wiederwahl von Reber 
Rechtsanwälte als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.9%

8 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  97.5%
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