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Liebe Leserinnen, liebe Leser
Gerne moéchten wir lhnen mit der

zwolften Ausgabe des «InForm» aktu-
elle Neuerungen im BVG und wichtige
Informationen bei der PKSO mitteilen.

Die PKSO hat ein gutes Jahr hinter
sich. So konnten alle Projekte fristge-
recht umgesetzt werden, und die Per-
formance des Vermaogens ist mit 7.3%
das drittbeste Resultat in den letzten
zwolf Jahren. Der Deckungsgrad von
72.7% (nicht revidiert) konnte wieder
verbessert werden. Weitere Details
und wichtige Neuerungen werden
auf den néchsten Seiten aufgezeigt.
Anderungen des Bundesgesetzes Gber
die berufliche Alters-, Hinterlasse-
nen- und Invalidenvorsorge verlan-
gen von den 6ffentlich-rechtlichen
Pensionskassen und damit auch von
der PKSO Anpassungen im Bereich
der Finanzierung und deren institutio-
nellen Verankerung. Das 6ffentliche
Vernehmlassungsverfahren tber das
Gesetz endete am 24. Januar 2013. Die

erhaltenen Antworten werden nun
ausgewertet.

20 Jahre Beitragsprimat bei der PKSO.
Die Versicherten der PKSO feiern
dieses Jahr ein kleines Jubildum. Seit
1993, als eine der ersten 6ffentlich-
rechtlichen Pensionskassen, sind
die Versicherten im Beitragsprimat
versichert. Dabei sind alle Leistungen
der aktiv Versicherten voll finanziert
aus Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
beitragen — damals noch mit einem
technischen Zins von 4.5% und den
versicherungstechnischen Grundlagen
EVK 1990". Mit der Einfiihrung des
Beitragsprimats sind auch allfallige
systematische Unterfinanzierungen
eliminiert worden. Die Kasse hatte
einen grossen Schritt getan, und
das Beitragsprimat, heute mit einem
technischen Zinssatz von 3% und den
neuesten Grundlagen VZ 20102, hat
sich seit 20 Jahren bestens bewahrt. Es

' Eidgenéssische Versicherungskasse (heute Publica)
2 Versicherungskasse der Stadt Zirich
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gilt nun den nachsten Schritt, wie
vorgangig erwahnt, in Sachen Aus-
finanzierung weitsichtig zu planen.

Alles im grtinen Bereich.
Quartalsweise erstellt die PKSO fur je-
den Geschaftsbereich die wichtigsten
Kennzahlen. Sie werden nach einem
gleichbleibenden Bewertungsschema
Uberpruft, und nach einem Ampelsys-
tem wird der Stand optisch sichtbar
gemacht. Zurzeit ist alles auf Grun.

Die Renten sind sicher.

Die Renten der PKSO sind sicher und

bleiben es auch. Die aktuelle Vernehm-
lassungsvorlage hat keine Auswirkun-
gen fur die bestehenden Rentenbezi-
ger und Rentenbezligerinnen. Auch
weitere Entwicklungen sehen keine
Kirzung der Renten oder Sanierungs-
beitrage vor. Die PKSO ist sich ihrer
Pflicht bewusst, danach zu trachten,
dass diese Sicherheit fur weitere Ge-
nerationen gewahrleistet bleibt.

Ausfuhrliche Information.

Gerne informieren wir Sie weiterhin
Uber die PKSO. Der revidierte Ge-
schaftsbericht 2012 wird anfangs April
auf dem Internet publiziert, und auf
Wunsch stellen wir Ihnen gerne ein

Exemplar zu. Die PKSO dankt Ihnen
far das Vertrauen.

Freundlichst, Ihre PKSO

Reto Bachmann, Direktor



Neues im Bereich
Versicherungen Aktive

Vereinfachung der Gesundheitsfragen
Wer die Eintrittsschwelle gemdss BVG
(Bundesgesetz tUber die Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvor-
sorge) erreicht, ist obligatorisch in
die berufliche Vorsorge aufzunehmen.
Die PKSO ist im Uberobligatorischen
Bereich tatig und verlangt deshalb
Angaben zum Gesundheitszustand.
Dabei beschrankt sich die PKSO neu auf
fanf Fragen, bezogen auf die letzten
funf Jahre.

Versichertendokumentation auf

der Homepage
Fur alle Neueintretenden und
Interessierten ist die Versicherten-
dokumentation neu auf der Internet-
seite www.pk.so.ch/Versicherten-
dokumentation aufgeschaltet. Auf
Wunsch wird den Neueintretenden
eine Dokumentenmappe zugestellt.

Nachtraglicher Einkauf

seit 1.1.2012 - Selbstdeklaration
Auf dem Vorsorgeausweis unter
«Nachtraglicher Einkauf» ist aufge-
fahrt, welcher nachtragliche Ein-
kaufsbetrag maximal geleistet werden
kann. Seit dem 1.1.2006 gelten
fur nachtraglich geleistete Einkaufe
restriktive gesetzliche Bestimmungen.
Bevor Sie eine Zahlung leisten, beach-
ten Sie bitte folgende Punkte:

e Bevor Sie erstmalig einen nachtrag-
lichen Einkauf leisten, ist der PKSO das
Formular Selbstdeklaration ausgefullt
und unterzeichnet zuzustellen.

Das entsprechende Formular kann
auf der Internetseite www.pk.so.ch/
Aktuell ausgedruckt werden.

e Verlangen Sie bei lhrer Kundenver-
antwortlichen (Ansprechperson
siehe Vorsorgeausweis oben links)
einen Einzahlungsschein fur die
Uberweisung.

¢ Innerhalb des Kalenderjahres kann
hochstens eine Zahlung geleistet
werden.

¢ Eine jahrliche Zahlung muss
mindestens CHF 5000.— betragen.

¢ Nach jedem Zahlungseingang
erhalten Sie einen neuen
Vorsorgeausweis mit den erhéhten
Versicherungsleistungen.

e Fur die pro Jahr aus eigenen Mitteln
geleistete Zahlung erstellt die
PKSO eine Steuerbescheinigung.

Lebenspartnerrente seit 1.1.2012
Mit dem Inkrafttreten der Teilrevision
der PKSO-Statuten per 1.1.2012 wurde
die Lebenspartnerrente eingefuhrt. Mit
dem Formular «Anspruchsbedingungen
und Anmeldung» erhalten Sie detail-
lierte Informationen. Diese finden Sie
ebenfalls auf der Internetseite www.
pk.so.ch unter Versicherung/Leistungen/
Lebenspartnerrente. Damit Anspruch
auf Leistungen besteht, beachten Sie
bitte Folgendes:
Neueintretende, mit bestehender Le-
benspartnerschaft, haben das Formu-
lar innerhalb von drei Monaten nach
Eintritt einzureichen, um die rickwir-
kenden Jahre der Lebenspartnerschaft
anzurechnen.
Flr bereits bei der PKSO versicherte
Personen, die neu eine Lebenspartner-
schaft melden, beginnt die funfjahrige
Frist ab dem Zeitpunkt, an dem das
offizielle Formular eingereicht wurde.

Todesfallkapital seit 1.1.2012
Sofern die Voraussetzungen fur die
Ausrichtung von Hinterlassenenleistun-
gen nicht erfullt sind, wird ein Todes-
fallkapital ausbezahlt. Dieses ist abhan-
gig vom vorhandenen Altersguthaben.
Im Minimum wird ein Todesfallkapital
von CHF 10 000.- ausgerichtet, im Ma-
ximum der versicherte Jahreslohn. Die
Hohe des Todesfallkapitals ist aus dem
jahrlichen Vorsorgeausweis ersichtlich.
Die Reihenfolge der Begunstigten ist
vorgegeben und kann nicht abgeéndert
werden.
Bitte beachten Sie dazu, dass der PKSO
begtinstigte Personen nach Absatz 1
Buchstabe b vorgangig schriftlich be-
kannt zu geben sind.

Wohneigentumsférderung WEF

Es ist moglich, aus der zweiten Saule
Geld fur selbstgenutztes Wohneigen-
tum oder Erstellung von Wohneigen-
tum zu beziehen. Was ist dabei zu
beachten:

e Gesuch mit allen erforderlichen
Unterlagen der PKSO einreichen

e Bankbestatigung muss vorhanden sein

¢ Die PKSO schickt zwei Schreiben samt
Gebuhrenrechnung

¢ Die beiden Schreiben mussen unter-
schrieben zurtickgeschickt werden

e Gebuhren bezahlen

¢ Vorbezug / Verpfandung wird
durch die PKSO vorgenommen
(Dauer: ca. 3 Wochen)

AHV-Ersatzrente - keine Neuigkeiten
Einsparungen im Bereich der AHV-
Ersatzrente nach Gesamtarbeitsver-
trag (GAV), als Teil des Gesamtpakets
Massnahmenplan 2013, wurden dem
Kantonsrat als Botschaft und Entwurf
des Regierungsrates vorgelegt.

In der Kantonsratssession vom 6. No-
vember 2012 hat der Kantonsrat das
Personalamt beauftragt, «die Anpas-
sung der AHV-Ersatzrente an das neue
Rucktrittsalter 65, mit den Sozialpart-
nern in der GAV-Kommission zu ver-
handeln mit dem Ziel, ab dem 1.1.2014
jahrlich CHF 3.9 Mio. einzusparen».

Das Personalamt wird nun in der GAV-
Kommission diese Massnahme beraten
und verhandeln.

Konkrete Angaben sind zum heutigen
Zeitpunkt nicht méglich. Weitere Infor-
mationen werden durch das Personal-
amt erfolgen. Die PKSO wird einen ent-
sprechenden Entscheid, im Rahmen des
GAV, umsetzen. Bis zu diesem Zeitpunkt
behandelt die PKSO Berechnungsan-
fragen fur Pensionierungen nach den
geltenden GAV-Bestimmungen und den
aktuellen PKSO-Statuten.




Anlagen

2012 - ein erfreuliches Anlagejahr
Nach dem schwierigen Jahr 2011 hat
sich 2012 die erwartete Erholung an
den Finanzmarkten eingestellt. Die
sehr positiven Gesamtjahreszahlen
verbergen jedoch die Turbulenzen, in
welche die Finanzmaérkte im Laufe des
Jahres geraten sind. Einige Anlageka-
tegorien erzielten eine Gesamtrendite
von mehr als 10%, dazu gehoéren ins-
besondere alle Aktienkategorien.

Der Schweizer Markt liegt unter den
Spitzenreitern. Gestartet war der
Swiss Market Index (SMI), welcher die
Aktientitel der grossten borsenkotier-
ten Schweizer Unternehmen zusam-
menfasst, Anfang Jahr bei rund 5950
Punkten. Ende Jahr stand er nahe der
7000-Punkte-Marke. Nachdem 2010
und 2011 eher magere Jahre fur die
Borsen weltweit gewesen waren, zeigt
sich nun also eine deutliche Erholung
der Kurse.

Uberdurchschnittliches Resultat
Die PKSO erzielte im 2012 eine Ge-
samtrendite von 7.3%. Dieses Ergebnis
ist das drittbeste in den vergangenen
10 Jahren. Auf Jahresbasis erfreuen
sich alle Anlageklassen einer positiven
Performance. Die wichtigste Vermo-
gensklasse, die Obligationen CHF,
brachte eine Rendite von rund 4.3%.
Die Obligationen in Fremdwahrungen
(wahrungsabgesichert) toppten dieses
Ergebnis mit einer Rendite von Uber
6%. Bei allen Aktienkategorien darf
man von einem ausgezeichneten Jahr
sprechen. Die Aktien in den Emerging
Markets erzielten eine Rendite von
20%, dicht gefolgt von den Schweizer
Werten mit Uber 18%. Die Aktien

Kennzahlen PKSO
Deckungsgrad
Bilanzsumme in Mio.
Unterdeckung in Mio.
Rendite

Anzahl Aktive

Anzahl Rentenbeztiger

Verhaltnis Aktive/Rentenbezlger

*per 31.12.2012, nicht revidiert

Ausland-Kategorie stutzte das Uber-
durchschnittliche Ergebnis der PKSO
mit einer Performance von tber 12%.
Die beiden Immobilienkategorien
Inland und Ausland zeigten mit einer
Rendite von Uber 5% bzw. Uber 8%
eine starke Leistung. Mit 2% erzielten
die alternativen Anlagen auch eine
Rendite, welche Uber dem BVG-Min-
destzinssatz von 1.5% liegt.

Die im Jahr 2010 angepasste Anlage-
strategie hat nach wie vor ihre Gultig-
keit. Die breit diversifizierte Anlage-
strategie hat sich bewahrt.

Aktuelle Anlagestrategie

Obligationen CHF
Obligationen FW

Aktien Schweiz

Aktien Ausland

Aktien Emerging Markets
Immobilien Inland
Immobilien Ausland
Alternative Anlagen

Deckungsgrad erholt sich

Mit dem Anstieg der Borsen stiegen
auch die Deckungsgrade der Pensi-
onskassen. Diese bilden immer eine
Momentaufnahme ab. Die PKSO
weist einen Deckungsgrad per Stich-
tag 31. Dezember 2012 von 72.7%
aus. Nach dem Borsencrash von 2008
ist dies der vierte aufeinanderfolgen-
de Anstieg des Deckungsgrades.

PKSO-Kennzahlen

Quartalsweise ermittelt die PKSO die
wichtigsten Kennzahlen. Mit Hilfe der
Ampelfarben erkennt man sofort, in
welchem Bereich Handlungsbedarf
besteht. In folgende Bereiche wird
die PKSO aufgeteilt: Anlagen und
Finanzen, Immobilien, Versicherung,
Personal, Krankentaggeld, Ruhegehalts-
ordnung, Rétihof AG und Projekte.

2012* 2011
72.7% 70.8%
2'884 2'659
1'080 1'093
7.34% 0.36%
11176 10938
4'737 4'394
2.36 2.49

33%
4%
10%
15%
3%
15%
4%
6%




Immobilien

Erfolgreicher Abschluss und
erneuter Baubeginn

Im Bereich Immobilienanlagen wurde
das Jahr 2012 vor allem von der Fertig-
stellung und der Erstvermietung der
Uberbauung Jungfraupark «Breite»

in Unterseen-Interlaken gepragt. Die
Uberbauung - bestehend aus 4 Mehr-
familienh&usern und einem Dienstleis-
tungsgebaude — wurde in vier Etappen
zwischen 1. Juni und 1. November 2012
bezogen. Die PKSO ist erfreut Uber die
sehr gute Erstvermietung, bei welcher
alle Wohnungen bei Bezugstermin be-
reits vermietet waren. Auch das ganze
Dienstleistungsgebaude wurde plan-
massig am 1. November 2012 durch die
Mieter bezogen. Die letzten Fertigstel-
lungsarbeiten im Bereich Umgebung
mussten wetterbedingt auf Frahjahr
2013 verschoben werden.

Ein grosses Mieterinteresse besteht
scheinbar auch fur die Wohnuberbau-
ung «Goldene Wand» in Birrwil, deren
Projekt die PKSO bereits im November
2011 erworben hatte. Nach Vorliegen
aller notwendigen Bewilligungen
erfolgte im Oktober 2012 der lang
ersehnte Baustart. Somit schloss der
Baubeginn dieser Uberbauung nahtlos
an die Fertigstellung in Unterseen-
Interlaken an. Obwohl dieser Neubau
erst am Anfang der Rohbauarbeiten
steht, liegen bereits heute erste Woh-
nungsreservationen vor.

Solothurn «Greibenhof»

Seit November 2011 stand die PKSO
in Verhandlungen zum Erwerb einer
weiteren Wohnuberbauung mit

66 Wohnungen in Hunzenschwil. Die
harten und zdhen Verhandlungen
konnten dank viel Geschick und
Geduld zu einem erfolgreichen Ende
gefuhrt werden. Die PKSO erwarb
dieses Projekt im April 2012. Nach
Verzégerungen im Bewilligungsver-
fahren konnte im November 2012 mit
den Vorbereitungsarbeiten begonnen
werden. Der Baubeginn fur den Roh-
bau ist anfangs Marz 2013 geplant. Die
beiden Uberbauungen in Birrwil und
Hunzenschwil werden voraussichtlich
etappiert zwischen Sommer 2014 und
Sommer 2015 fertiggestellt.

Mit der Fertigstellung all der laufen-
den Neubauprojekte wird die PKSO
voraussichtlich 2015 den strategisch ge-
planten Anteil an Immobilienanlagen
in ihrem Gesamtvermogen halten. Be-
reits heute verfugt die PKSO Uber ein
modernes Direktanlagen-Portfolio in
sehr guter Qualitat. Einige ausgewahl-
te Bilder einzelner Anlagen vermitteln
einen Eindruck Uber dieses heutige
Direktanlagen-Portfolio der PKSO. Da
die PKSO in den nachsten Jahren mit
einer Vermoégenszunahme rechnen
kann, bedingt dies auch ein weiterer
Ausbau der Anlagekategorien Immo-
bilien. Zu diesem Zweck hat sich die
PKSO im September 2012 an der Helve-
tia Anlagestiftung Immobilien Schweiz
beteiligt und wird dieses Investment
zukUnftig ausbauen. Auch der Bereich
der Direktanlagen soll weiter gestarkt
werden. Dazu steht die PKSO bereits
in weiteren Verhandlungen zum Kauf
von Neubauprojekten, von denen - so
erhofft sich die PKSO - die eine oder
andere erfolgreich gefuhrt werden
kann und in einem Erwerb endet.

Kappel «Schlifimatt»

Wahrnehmung der
Aktionarsstimmrechte

Vermehrt wird von den Pensionskas-
sen gefordert, ihre Aktionarsstimm-
rechte auszutiben. Die PKSO nimmt
die Aktionarsstimmrechte seit
Langem wahr. Die Wahrnehmung
istim Anlagereglement festgelegt.
Seit dem 1. Januar 2009 bezieht

die PKSO von der Ethos Services
Generalversammlungs-Analysen der
100 grossten in der Schweiz kotier-
ten Unternehmen. Diese Analysen
umfassen fur jedes Traktandum eine
Stimmempfehlung. In der Regel
stimmt die PKSO gemass Empfeh-
lung der Ethos ab.



Pensionierung — Was ist zu tun?
Vorgehen fiir die Beteiligten:

Arbeitnehmer
e Mindestens zwei Jahre vor
der Pensionierung Einreichung der
Kapitaloption (max. 40% des
bei der Pensionierung vorhandenen
Altersguthabens)
e Zeitpunkt der Pensionierung festlegen
e Absprache mit Vorgesetzten
e Demissionsschreiben an Arbeitgeber
(Kopie Demissionsschreiben
zur Kenntnisnahme an PKSO)

Arbeitgeber
e Meldung der Demission an die PKSO
(bitte Formular 2.01.03 ausfullen)

PKSO
e Die eingegangene Demission
wird bestatigt
e Spatestens einen Monat vor der
Pensionierung werden die
Rentenanmeldeunterlagen verschickt
e Per Pensionierungsbeginn wird der
Rentenbeschluss verschickt (enthalt
Detailangaben zur Héhe der
Altersrente, AHV-Ersatzrente,
evtl. Auszahlung der Kapitaloption
e Auszahlung der ersten Rente und
einer allfalligen Kapitaloption
zwischen dem 8.-10. des Monats
nach der Pensionierung

EDV

Projekt EVA
Die Akten des Bereiches Versicherungen
und Finanzen sind aktuell in Papier-
dossiers abgelegt.

Zukunftig sollen die eingehenden Doku-
mente elektronisch verfigbar gemacht
werden, und zwar abteilungsubergrei-
fend, am jeweiligen Arbeitsplatz. Dies
sind alleine im Bereich Versicherungen
15 000 Dossiers. Um dies zu realisieren,
wird das Projekt EVA durchgefuhrt.
EVA steht fur Elektronische Verarbei-
tung und Archivierung. Die Funktion
Verarbeitung ist in einem herkdmmli-
chen Archivsystem nicht enthalten. Wir

beabsichtigen, dass samtliche Arbeits-
schritte Workflow-gestUtzt ablaufen.
Auf diese Weise konnen die bisherigen
ISO-Checklisten abgelost werden, ohne
einen Qualitatsverlust zu beflurchten. In
diesem Workflow sollen zudem samt-
liche wiederkehrenden Wordbriefe als
Vorlagen enthalten sein und sich mit den
Stammdaten aus dem Pensionskassen-
Verwaltungssystem bestlucken lassen.
Die Ablage soll direkt im Archivsystem,
unter dem entsprechenden Versicherten-
und Geschaftsprozess, erfolgen.

Hauptgrunde fur die Einfihrung
einer elektronischen Verarbeitung
und Archivierung:

Die Ressource Platz ist fur die
Dossieraufbewahrung ausgeschopft.
Die Kundenverantwortlichen sollen
die Geschaftsprozesse noch
effektiver erledigen kénnen.

Durch redundanten Dossier-

zugriff konnen die Arbeitsablaufe
optimiert werden.

Zeit- und ortsunabhéangige
Bearbeitung der Geschaftsfalle.

Die Organisation der Akten

soll erleichtert werden.

Die Datensicherheit soll erhéht werden.
Kostengunstige
Pensionskassenverwaltung

Zeitliche Abfolge:

Die Archivierung der zur Buchung
erforderlichen Belege, im Bereich
Finanzen, konnte bereits am 3. Dezember
2012 den Produktivbetrieb aufnehmen.

Sobald in den Testarbeiten keine Fehler
mehr auftreten, soll im Frihling 2013 die
Archivierung und der Workflow in den
Ubrigen Bereichen eingefuhrt werden.

Im Herbst 2013 werden zuséatzlich die
automatische Zuordnung des Geschéafts-
falles zum archivierten Dokument sowie
die automatisierte Stammdatenerfassung
in das Pensionskassen-Verwaltungssystem
erfolgen.

Voranzeige

Nachste Delegiertenversammlung:
Mittwoch, 5. Juni 2013, Beginn
16.00 Uhr. Die Delegierten erhalten
eine personliche Einladung.

Christoph Borer, IT-Leiter
erstmals am 26.4.1993 im Dienste
des Kantons Solothurn,

seit 1.2.2004 im PKSO-Team

Daniel Egger, Leiter Inmobilienportfolio
seit 1.10.2002 im PKSO-Team

Isabel Galli,

Kundenverantwortliche Aktive

seit 1.12.2002 im PKSO-Team. Der
Eintritt erfolgte unter dem Namen Isabel
Lorenzana. Infolge Heirat im Juni 2012
trdgt sie den Namen Isabel Galli

Sarah Gianini,
Kundenverantwortliche
Leistungen/Renten

seit 1.1.2003 im PKSO-Team

Im Juli 2012 ist Niovi Morand

auf die Welt gekommen.

Ihr Vater, Philipp Morand, ist tiber-
glticklich und das

PKSO-Team wtinscht der kleinen
Familie alles Gute.

JUBILAEN

NACHWUCHS
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Sie erreichen uns

Bankverbindung

Sandra Fumasoli

ist am 1. April 2012 als Kundenverantwortliche Aktive in

die PKSO eingetreten. Bevor sie zur PKSO gestossen ist, arbeitete
sie als Sachbearbeiterin bei einer Krankenversicherung.

Andrea Burri

istam 1. Juni 2012 als Kundenverantwortliche Aktive in das
PKSO-Team eingetreten. Vorher arbeitete sie als Sekretéarin in einer im
Steuerrecht spezialisierten Anwaltskanzlei in Zurich.

Tanja Benelli

ist am 1. Dezember 2012 als Leiterin Leistungen/Renten/KTG

eingetreten. Sie betreut Leistungsbeziger mit den Buchstaben L-Z. Vorher
arbeitete sie als Leiterin Private Vorsorge bei einer Bank.

Sarah Fankhauser

ist am 1. Januar 2013 als Kundenverantwortliche Leistungen/Renten/KTG
zur PKSO gestossen. Sie ist fur die Betreuung der Leistungsbeztger der
Buchstaben A-K zustéandig. Zuvor hat sie als Sachbearbeiterin Personal
beim Bund gearbeitet.

Das PKSO-Team geniesst den frischen Wind und freut sich auf eine
gute Zusammenarbeit.

Per 30.11.2012 ist Martin Zaugg als Leiter Leistungen/Renten/KTG vorzeitig
in den Altersruhestand getreten. Das PKSO-Team dankt Martin Zaugg fur
seinen langjahrigen Einsatz und wiinscht ihm Gesundheit und viele schéne
Erlebnisse im nachsten Lebensabschnitt.

Reto Bachmann

Christoph Borer
Philipp Morand

Armin Glutz

Maya Zaugg
Cornelia Bur
Andrea Burri
Sandra Fumasoli
Isabel Galli

Tanja Benelli
Sarah Fankhauser
Sarah Gianini

Manfred Gunziger
Daniel Egger
Manuela Kauer
Thomas Moll
Montag - Freitag:

Baloise Bank SoBa

Direktor

Leiter IT
IT-Assistent

Abteilungsleiter

Abteilungsleiterin

Kundenverantwortliche
Kundenverantwortliche
Kundenverantwortliche
Kundenverantwortliche

Leiterin Leistungen/KTG
Kundenverantwortliche
Kundenverantwortliche

Abteilungsleiter

Leiter Immobilienportfolio
Sachbearbeiterin
Controlling

08.00-12.00/13.30-17.00

Solothurn

Kantonale Pensionskasse Solothurn

www.pk.so.ch

032627 89 00

032627 89 05
032627 89 25

032 627 89 02

03262789 15
032627 89 22
03262789 18
03262789 12
032 627 89 36

032627 89 32
032627 89 21
032627 89 12

032627 89 01
032627 89 04
032627 89 26
032 627 89 27

032627 89 11

reto.bachmann@pk.so.ch

christoph.borer@pk.so.ch
philipp.morand@pk.so.ch

armin.glutz@pk.so.ch

maya.zaugg@pk.so.ch
cornelia.bur@pk.so.ch
andrea.burri@pk.so.ch
sandra.fumasoli@pk.so.ch
isabel.galli@pk.so.ch

tanja.benelli@pk.so.ch
sarah.fankhauser@pk.so.ch
sarah.gianini@pk.so.ch

manfred.gunziger@pk.so.ch
daniel.egger@pk.so.ch
manuela.kauer@pk.so.ch
thomas.moll@pk.so.ch

IBAN CH44 0833 4000 0512 1586 B

Werkhofstrasse 29¢, 4509 Solothurn

zertifiziert nach 1SO 9001



