
Individuelle Vorsorgepläne für Teilzeitangestellte

Das BVG ist am 1. Januar 1985 in Kraft getreten. Damit wurde die freiwillige betriebliche Vorsorge zur
obligatorischen beruflichen Vorsorge. Ein Ziel unter dem BVG war, möglichst vielen Arbeitnehmenden
den Zugang für eine gut ausgebaute Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge zu ermöglichen.
Was sich zu dieser Zeit noch nicht abzeichnete, dass künftig immer mehr Arbeitnehmende – anfangs
vor allem Frauen – sich für ein Teilzeit-Pensum entscheiden werden.

Im Bereich der Versicherung von Teilzeit-Pensen hinkt das BVG den Realitäten noch immer hinterher.
Ohne innovative Vorsorgeanbieter, der Situation am Arbeitsmarkt mit immer mehr Arbeitnehmenden mit
Teilzeit-Pensen und unter dem Druck der Sozialpartner, wären individuelle Vorsorgelösungen nicht
möglich geworden.

Darstellung BVG – PKSO

Beschäftigungsgrad AHV-Lohn
brutto

Koordinationsabzug
BVG

Versicherter
Lohn BVG

Koordinationsabzug
PKSO

Versicherter
Lohn PKSO

100% 80’000 25’725 54'275 *22’050 57’950
75% 60’000 25’725 34'275 *22’050 37’950
50% 40’000 25’725 14'275 *22’050 17’950
25% 20’000 25’725 0 *22’050 0

*Lohnbestandteile über der gewählten, sogenannten Eintrittsschwelle sind Vorsorge versichert. Bei der PKSO entspricht
  der Koordinationsabzug der Eintrittsschwelle.

Die Pensionskasse Kanton Solothurn PKSO bietet den Arbeitgebern bedürfnisgerechte und individuelle
Vorsorgelösungen für ihre Angestellten an.

Darstellung PKSO

Beschäftigungsgrad AHV-Lohn
brutto

Koordinationsabzug
PKSO

Versicherter
Lohn PKSO

100% 80’000 *22’050 57’950
75% 60’000 *16’538 43’462
50% 40’000 *11’025 28’975
25% 20’000 *  5’513 14’487

*Lohnbestandteile über der gewählten, sogenannten Eintrittsschwelle sind Vorsorge versichert. Bei der PKSO entspricht
  der Koordinationsabzug der Eintrittsschwelle. Die Entrittsschwelle kann bei der PKSO auf die Hälfte reduziert werden –
  Stand 2024: CHF 11'025.

Wollen Sie mehr erfahren, so melden Sie sich bei uns. Wir unterbreiten Ihnen sehr gerne ein Angebot!

Teilzeitbeschäftigungsgrad
unberücksichtigt

AHV-Bruttojahreslohn Koordinationsabzug Versicherter Lohn

Teilzeitbeschäftigungsgrad
berücksichtigt

AHV-Bruttojahreslohn Koordinationsabzug Versicherter Lohn


