PKSO

nachhaltig vorsorgen

Merkblatt Arbeitgeberbeitragsreserven
Art. 18°¢ und Art. 18" Vorsorgereglement

Sinn und Zweck von Arbeitgeberbeitragsreserven

Mit den Arbeitgeberbeitragsreserven hat der Arbeitgeber die Mdglichkeit, zusatzlich zu den
ordentlichen Beitragen Vorauszahlungen fur die kiinftig geschuldeten Arbeitgeberbeitrage zu
leisten.

Einzahlungen in die Arbeitgeberbeitragsreserven kdnnen als geschaftsméassig begrindeter
Aufwand vom Gewinn abgezogen werden. Daraus resultiert eine tiefere steuerliche Belas-
tung sowohl des Gewinns als auch des Kapitals.

Die Reserven kann der Arbeitgeber in spateren Jahren fir die Finanzierung der Arbeitgeber-
beitrage verwenden.

Obergrenze und Zweckgebundenheit
Die Arbeitgeberbeitragsreserven sind auf den funffachen Jahresbeitrag des Arbeitgebers be-

grenzt und zweckgebunden fur die Finanzierung kinftiger Arbeitgeberbeitrage. Eine Rucker-
stattung an den Arbeitgeber ist ausgeschlossen.

Verzinsung
Far jeden Arbeitgeber wird ein individuelles Arbeitgeberbeitragsreserven-Konto gefuhrt, wel-
ches mit dem BVG-Mindestzinssatz verzinst wird.




